   Российская федерация

Краснодарский край город Армавир

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 14

352913, Краснодарский край, город Армавир, ул. Черноморская, 8
ПРИКАЗ

14 апреля 2012 года 






№ 2.4.3/____
В соответствии с Порядком  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 года № 209, приказом департамента образования и науки Краснодарского края от 31 января 2011 года № 220 «Об утверждении региональных документов по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края», приказом управления образования администрации муниципального образования  город Армавир от 20 декабря 2011 года № 31-04/1012 «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии управления образования администрации  муниципального образования город Армавир в новой редакции», приказом управления образования администрации муниципального образования город Армавир от13.04.2012г. № 31-05/270 «Об организации аттестации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений муниципального образования город Армавир в 2012-2013 учебном году», п р и к а з ы в а ю:

1. Заместителю директора по УМР Пискуновой Л.В. организовать: 

- подготовку к проведению  аттестации педагогических работников  в 2012-2013 учебном году (приложение1); 

- приём заявлений педагогических работников, аттестуемых на первую и высшую квалификационные категории в установленные сроки; представлений и заявлений с выбором формы квалификационных испытаний педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- передачу в МКУ АДЦ (по графику до 22 июня 2012 года):

· списков, заявлений  и аттестационных листов педагогических работников, аттестуемых с целью установления первой и высшей квалификационных категорий;

· списков, представлений, аттестационных листов и заявлений с выбором формы квалификационных испытаний педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

· предложений по составу экспертных групп при  аттестационной комиссии департамента образования и науки Краснодарского края.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. директора школы 






И.Н. Поминова
Исп. Пискунова Л.В.

Приложение № 1 

к приказу 

от «14» апреля2012 г. № __________

План работы

МБОУ-СОШ № 14
по подготовке к проведению аттестации 

педагогических работников 

в 2012-2013 учебном году

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответствен-ные
	Отметка о выполнении

	1
	Составление и утверждение плана работы по подготовке и проведению аттестации педагогических работников.
	До 15 апреля 
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	2
	Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений для аттестации на первую и высшую  квалификационные категории.
	До 20 апреля 
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	3
	Создание банка данных по профессиональным возможностям педагогических работников с целью формирования экспертных групп.
	До 20 апреля 
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	4
	Организация семинара – практикума с учителями - предметниками по подготовке написания конспекта урока и конспекта занятия.
	До 20 мая
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	5
	Совещание с учителями – предметниками по теме 
«Повышение методологической культуры и личностного профессионального роста педагога».
	Сентябрь 
	
	

	6
	Приём заявлений от педагогических работников 
	С 15 апреля по 15 июня 
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	7
	Подготовка представлений на аттестацию педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	В течение года
	Председатели МО, зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	8
	Формирование и предоставление в МКУ АДЦ аттестационных документов: список аттестуемых педагогических работников, представления, заявления на аттестацию с целью установления первой или высшей квалификационных категорий, заявления педагогов, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, с выбором формы квалификационных испытаний, аттестационные листы, предложения по составу экспертных групп при аттестационной комиссии, график аттестации педагогов
	До 20 июня 


	Зам. Директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	9
	Изучение нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников
	В течение года
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	10
	Ознакомление педагогических работников с приказами ДОН Краснодарского края, управления образования администрации муниципального образования город Армавир
	По мере поступления
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	11
	Обновление информации на информационных стендах, сайте образовательного учреждения
	В течение года
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	12
	Составление перспективного плана-графика прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности               
	Сентябрь
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	13
	Оказание методической помощи аттестующимся педагогам
	В течение года 
	Председатели МО, зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	14
	Заседание педагогического совета «Аттестация педагогических работников»
	Май
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	15
	Семинар « Соблюдение нормативных требований при организации аттестации педагогических работников».
	Апрель
	Председатели МО, зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	16
	Подготовка аттестационного портфолио аттестуемыми педагогами
	До начала аттестационного периода
	Аттестуемые педагоги
	

	17
	Получение в МКУ АДЦ  аттестационных листов и выписки из приказа ДОН 
	По мере поступления
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	18
	Ознакомление аттестованного работника с аттестационным листом и внесение его в личное дело педагогического работника
	После получения 
	Секретарь Богачева С.З.
	

	19
	Внесение записей в трудовые книжки и в личные дела педработников( форма Т-2) об установлении квалификационных категорий (первой, высшей)
	После получения документов 
	Секретарь Богачева С.З.
	

	20
	Внесение записей в в личные дела педработников( форма Т-2) о подтверждении соответствия занимаемой должности
	После получения документов
	Секретарь Богачева С.З.
	

	21
	Подготовка приказов об оплате труда педагогам, прошедшим аттестацию
	После получения документов 
	Зам. директора по УР Поминова И.Н.
	

	22
	Формирование мобильной базы данных, внесение корректив по итогам аттестации работников
	Постоянно
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	

	23
	Подготовка аналитической справки по результатам аттестации педагогических работников
	Май 2013г.
	Зам. директора по УМР Пискунова Л.В.
	


