Вопрос 45. 

Вносится ли запись в трудовую книжку педагогического работника в связи с установлением ему квалификационной категории (первой или высшей)?

Ответ.

Пунктом 3.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек (приложение № 1 к постановлению Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек») предусмотрено, что если работнику в период работы присваивается новый разряд (класс, категория и т.п.), то об этом в установленном порядке производится соответствующая запись.

Например, учителю математики (преподавателю) установлена высшая квалификационная категория. В этом случае в трудовой книжке в графе 1 раздела «Сведения о работе» ставится порядковый номер записи, в графе 2 указывается дата принятия решения аттестационной комиссии, в графе 3 делается запись: «Установлена высшая квалификационная категория по должности «учитель» («преподаватель») без указания преподаваемого предмета, в графе 4 указывается дата и номер распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, приказа образовательного учреждения, на основании которого внесена запись.

Вопрос 4.

Фиксируются ли в трудовой книжке педагогического работника

результаты аттестации на соответствие занимаемой должности? Если нет, то в каком документе эти результаты должны быть отражены.

Ответ.

Результаты аттестации педагогических работников, проводимой с целью

подтверждения их соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку

педагогического работника не вносятся.

Результаты аттестации педагогического работника указанного вида

оформляются протоколом заседания аттестационной комиссии, утверждаются распорядительным актом (как правило, в форме приказа (распоряжения)

федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти

субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере

образования, и вносятся в аттестационный лист аттестуемого.

В трудовую книжку педагогического работника вносятся только сведения о

результатах аттестации, проводимой на основании заявления педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям (информация о характере сведений и записей в трудовую книжку о результатах указанной аттестации изложены в вопросах № 2 и № 45 Разъяснений по применению Порядка аттестации педагогических работников).

Следует также учитывать, что сведения об аттестации педагогических

работников как по аттестации, проводимой для установления квалификационной категории, так и об аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности, вносятся в личную карточку работника (форма № Т-2), утвержденную постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1, содержащую раздел IV «Аттестация».

К примеру, в личную карточку педагогического работника об аттестации с

целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой

должности в раздел IV «Аттестация» вносится следующая информация:

	Дата 

аттестации
	Решение комиссии
	Документ (протокол)
	Основание

	
	
	номер
	дата
	

	14.05.2011
	Соответствует

занимаемой должности

учителя
	5
	14.05.2011
	Решение а/к от

14.05.2011,

Приказ ДОН

от 05.06.2011

№ 12


Если в результате проведенной аттестации педагогический работник был

признан не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут по пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.

В личной карточке педагогического работника об аттестации, по результатам

которой ему установлена, к примеру высшая квалификационная категория,

фиксируется следующая информация:

	Дата 

аттестации
	Решение комиссии
	Документ (протокол)
	Основание

	
	
	номер
	дата
	

	28.04.2012
	Установлена высшая

квалификационная

категория
	5
	28.04.2012
	Решение а/к от

28.04.2012,

Приказ ДОН

от 05.05.2012

№ 725


